_INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES __

Guatemala, 30 de diciembre de 2024

Licda. Maria Alejandra Gdndara Espino
Administradora General

Ministerio de Cultura y Depoties

Su despacho.

Estimada sefiora Administradora General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Bianca Lorena Lucas Velez CUi:

Ndamero de contrato: 029-52-2024 Acuerdo Ministerial: 6-2024

Servicios (Técnicos o Profesionales): Profesionales Nit del Contratista: 83937331

Ndmero de Factura: 3210955815 Serie: 8FFBBA28

Honorarios Mensuales: Q.11,000.00 Periodo del Informe: Diciembre 2024

Monto Total del Contrato Q.131,290.32 Plazo del Contrato: 03 de enero al 31 de diciembre de 2024
Unidad Administrativa donde

Direccién de Recursos Humanos

presta los servicios:

Objetivos del Contrato: “El profesional” se compromete a prestar sus servicios para la Direccién de Recursos Humanos de

la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con
arreglo a las prescripciones de la ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de los servicios
que se describen a continuacion, sin ser estas fimitativas, sino tmicamente enunciativas. (segin
Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

9]

e)

Asesoré en el desarrollo de lineamientos para optimizar el control, distribucién y archivo de los documentos que ingresan para firma de
las autoridades de la Direccién de Recursos Humanos en el mes de diciembre 2024, verificando la informacién a trasladar a las
diferentes dependencias, para una respuesta oportuna.

Asesoré en la gestién y logistica de las diferentes actividades programadas para el mes de diciembre 2024 por la Direccion de Recursos
Hurmanos.

Asesoré en la implementacién de estrategias para el traslado de informacion entre Direccién de Recursos Humanos v las diferentes
delegaciones de recursos humanos del Ministerio de Cultura y Deportes.

Brindé asesoria en el desarrollo de lineamientos para la elaboracién de documentos y reportes solicitados en el mes de diciembre 2024
por la Direccién de Recursos Humanos, autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes e instituciones externas (Congreso de la
Republica de Guatemnala, Contraloria General de Cuentas, Ministerio Pablico, Procuraduria General de la Nacién, entre otros).

Asesoré en el seguimiento de bases digitales implementadas para optimizar la gestién de informes, reportes y correspondencia de {a
Diréccion deé Recuisos Humanos.

Bianca Lorena Lucas Velez Licda. Mayra Lisseth Valle Cuches

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contrato: D‘écqna Primera)

)

Firmay sello de la Autoridad que Evalda los Servicios
(segtin Clausula de contrato: Décima Primera)


juampa_ingen@hotmail.com
Rectángulo


INFORME FINAL DE ACTIVIDADES
e e T Gaternala, 30 de debre 0 5055
Licda. Maria Alejandra Gandara Espino
Administradora General
Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimada sefiora Administradora General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Bianca Lorena Lucas Velez CUk: _

Ndamero de contrato: 029-52-2024 Acuerdo Ministerial: -2024

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista: 83937331

Namero de Factura: 3210955815 Serie: 8FFBBA2s

Honorarios Mensuales: Q.n,000.00 Perfodo del Informe: 03 de enero al 31 de diciembre de 2024
Monto Total del Contrato Q.131,290.32 Plazo del Contrato: 03 de enero al 31 de diciembre de 2024
Unidad Administrativa donde

L Direccién de Recursos Humanos
presta los servicios:

Objetivos del Contrato: "El profesional” se compromete a prestar sus servicios para la Direccién de Recursos Humanos de la Direccién
Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia y con arreglo a las prescripciones de la
ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de los servicios que se describen a continuacién, sin ser estas
fimitetivas, sino tmicamente enunciativas. (segtin Giausula de contrato: Tercera).

Desarrolio Ordenado de las Adtividades Realizadas durante el Perjodo Comprendido:
Se brindé el asesoramiento oportuno en los procesos a cargo de la Direccién de Recursos Humanos en las actividades siguientes:
Asesoré en el desarrollo de lineamientos para optimizar el control, distribucién y archivo de los documertos dque ingresan para firma de las
o) autoridades de la Direccion de Recursos Humanos, verificando la informacién a trasladar o las diferentes dependensias; para una respuesto
oportuna.

b)  Asesoré en el desarrollo de lineamientos para los procesos administrativos en materia de recursos humanos.

Asesoré en la implementacion de estrategias para el traslado de informaci6n entre Direccién de Recurses Humanos y las diferentes delegaciones de
recursos humanos del Ministerio de Cultura y Deportes.

]
d  Asesoré en la gestion y logistica de las diferentes actividades programadas por la Direccion de Recursos Humanos.

Brindé asesoria en el desarrollo de lineamiertos para la elaboracién de documentos y reportes solicitados por la Direccién de Recursos Humanos,
e) autoridades del Ministerio de Cultura y Deportes e instituciones externas (Congreso de Ia Repdblica de Guatemala, Ministerio de Trabajo,
Contraloria General de Cuentas, Ministerio Pdblico, Procuraduria General de la Nacién, entre otros).

Asesoré en el seguimiento de bases digitales implementadas para optimizar la gestion de informes, reportes y correspondencia de la Direccién de
Recursos Humaneos.

Bianca Lorena Lucas Velez Licda. Mayra Lisseth Valle Cuches
Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalua los Servicios
(segtin Clausula de contraterDécima Primera)

Lo oy WH

/8

/" Firma,de Contratista mry sellp de la Autdridad due Evalua los Sefvicios
/ 7 __(segan Clausuld econtm‘z: écima Primena)
/ Llfda.‘"M7?yra Lisseth Val T
" Directora

Direccion de Recursos Himanos
Ministerio de Cultura'y Deportes


juampa_ingen@hotmail.com
Rectángulo


Licda. Maria Alejandra Géndara Espino
Administradora General

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimada sefiora Administradora General

INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

" Guatemala, 20 de diciembre de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Bianca Lorena Lucas Velez CUlk

Namero de contrato: 029-52-2024 Acuerdo Ministerial:  6-2024
Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profesionales Nit del Contratista: 83937331
Ndmero de Factura: 3210955815 Serie: 8FFBBA28

Q:11,600.60
Q.131,290.32

Direccién de Recursos Humanos

Honordtios Mensuales:

Monto Total del Contrato
Unidad Administrativa donde
presta los servicios:

Objetivos del Contrato:

Petiodo del informe: 03 de enero al 31 de diciermbre de 3034
Plazo del Contrato:

03 de enero al 31 de diciembre de 2024

"El profesional” se compromete a prestar sus servicios para la Direccién de Recursos Humanos

de la Direccién Superior del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacién y diligencia v con
arreglo a las prescripciones de la ciencia de la cual es profesional, en la prestacién de los
servicios que se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino dnicamente

enunciativas. (segdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenade de los Resultados Obtenidos:

Se brindé el asesoramiento oportuno en los procesos cargo de la Direccién de Recursos Humanos en las actividades siguientes:

a)  Se brindé el asesoramiento y revisién respectiva de documentos, previo a firmas de la Direccién de Recursos Humanos.

Se brindé el seguimiento respectivo a procesos de competencia de la Direccién de Recursos Humanos, asi como lineamientos girados a las

b) Delegaciones de Recursos Humanos del Ministerio de Cultura y Deportes.
) Se apoyé en la convocatoria v logistica de reuniones de trabajo derivadas de los compromisos adquiridos por la Direccién de Recursos
¢ Humanos.
& Se apoyé en la elaboracién de informes, documentos y reportes requeridos por la Direccién de Recursos Humanos, asi como por autoridades del
Ministerio de Cultura y Deportes e instituciones extemas, en los plazos establecidos. ]
o Se establecieron bases digitales que permitan optimizar la informacisn que ingresa a la Direccién de Recursos Humanos, asi como control de

correspondencia.

Bianca Lorena Lucas Velez

Licda. Mayra Lisseth Valle Cuches

Nombre Completo del Contratista

Nombre de Ia Autoridad gue Evalua los Servicios
(segin Clausulf/ de coﬂrqt&\D\écimu Primera)
™,

/ /K@%M' i }é" iy \

ntratista

[-Firma Y séllo de Iq\Aforida guegv ugd l6s Servicios
o Clausyla de cont <ima Primeyé)

Licda, Mayra Lisseth Valle Cuhes-
Directora,

Direccién de Recursos Humanos

Ministerio de Cultura'y Deportes


juampa_ingen@hotmail.com
Rectángulo


